& SUSEP

Planos de vida e previdéncia

sexta-feira, 13 de novembro de 2026

Syperinlendéncia 21:58
do Sogiroes Prividos
Informagdes gerais
Tipo:{PGBL Individual
Processo N°.:115414.900759/2017-56
Seguradora:|SUL AMERICA SEGUROS DE PESSOAS E PREVIDENCIA S.A.
Data da primeira aprovacéo:|05/07/2017 Data do inicio da comercializagdo: [05/07/2017
Carregamento
Forma:|Cobrado quando da efetivacao de pedidos de resgate e/ou portabilidade
Percentual 1 (até 10%):|0,00
Parametros técnicos
Valor minimo da provisdo matemética de
- 100.000,00
beneficios a conceder
Prazo de caréncia:|60 dias Prazo de caréncia entre pedidos: |60 dias
Prazo de caréncia para portabilidade entre 0 dias
produtos da mesma EAPC:
Fundos de investimento para o periodo de acumulacéo
CNPJ Nome Tipo Min. Max.
SULAMERICA PRESTIGE PREV FUNDO DE )
10.394.850/0001-75 Renda fixa
INVESTIMENTO RENDA FIXA
SULAMERICA FIX 100 V FUNDO DE )
03.077.322/0001-27 Renda fixa
INVESTIMENTO RENDA FIXA
SULAMERICA FIX 100 PLUS FUNDO DE i
20.889.471/0001-00 Renda fixa
INVESTIMENTO RENDA FIXA
SULAMERICA MIX 49 | FUNDO DE
04.616.035/0001-00 Composto 0,00 49,00
INVESTIMENTO MULTIMERCADO
JGP SULAMERICA FUNDO DE INVESTIMENTO
22.759.978/0001-74 . Composto 0,00 49,00
MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
SULAMERICA PRESTIGE STRATEGIE FDO DE
19.959.552/0001-50 |INV EM COTAS DE FDOS DE INV RENDA FIXA [Renda fixa
CREDITO PRIVADO
SUL AMERICA PRESTIGE INFLATIE FUNDO DE
13.768.597/0001-60 |INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE Renda fixa
INVESTIMENTO RENDA FIXA
SUL AMERICA BRASIL PLURAL FIC DE FUNDOS
23.502.671/0001-56 |DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CREDITO Renda fixa
PRIVADO
SULAMERICA IBIUNA LONG BIASED PREV
29.091.970/0001-21 Composto 0,00 49,00
FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

Modalidades de Renda

Modalidade Taxa

Tabua Sexo Masculino

Tabua Sexo Feminino |Maioridade

Temporariedade
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Supennlendéncia
Renda Mensal Vitalicia 0,00
Renda Mensal por Prazo Certo 0,00 24
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