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Informagdes gerais

Tipo:[VGBL Averbado

Processo N°.:|15414.606565/2021-43

Seguradora:|BRASILPREV SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

Data da primeira aprovacéo:|19/05/2021

Data do inicio da comercializagdo: [19/05/2021

Reverséao de resultados financeiros

Percentual:|70,00 %

Prazo:

"Forma de
renda"

Carregamento

Forma:|Cobrado quando do recebimento dos prémios e da efetivacdo de pedidos de
resgate e/ou portabilidade

Parametros técnicos

Valor minimo da provisdo matemética de

300,00
beneficios a conceder

Fundos de investimento para o periodo de acumulacédo

CNPJ Nome Tipo Min. Max.
BRASILPREV LOW VOL Il FICFI

37.646.439/0001-04 Composto 0,00 70,00
MULTIMERCADO
BRASILPREV CARTEIRA MOVIMENTO

37.649.652/0001-61 Composto 0,00 70,00
DEFENSIVA FICFI MULTIMERCADO
BRASILPREV CARTEIRA EQUILIBRADA FUNDO

37.649.713/0001-90 |DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE |Composto 0,00 70,00
INVESTIMENTO MULTIMERCADO

37.650.394/0001-33 |BRASILPREV VALOR 70 FICFI MULTIMERCADO |Composto 0,00 70,00
BRASILPREV RENDA TOTAL CICLO DE VIDA

37.650.461/0001-10 Composto 0,00 70,00
2050 FICFI MULTIMERCADO
BRASILPREV CARTEIRA DINAMICA FUNDO DE

37.649.691/0001-69 |INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE Composto 0,00 70,00
INVESTIMENTO MULTIMERCADO
BRASILPREV CARTEIRA AUDAZ FUNDO DE

37.649.728/0001-59 |INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE Composto 0,00 70,00
INVESTIMENTO MULTIMERCADO

Modalidades de Renda

Modalidade Taxa |Tabua Sexo Masculino [Tabua Sexo Feminino [Maioridade|Temporariedade
Renda Mensal Vitalicia 0,00
Renda Mensal Temporaria 0,00 360

Renda Mensal Vitalicia com Prazo Minimo

Garantido

0,00
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Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao

0,00
Beneficiario Indicado
Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao 0.00 1
Cdnjuge com Continuidade aos Menores '
Renda Mensal por Prazo Certo 0,00 360
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