MINISTERIO DA FAZENDA
Superintendéncia de Seguros Privados

INSTRUCAO SUSEP/SEGER N 007, de 03 de agosto de 2007.

O SECRETARIO GERAL DA SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,no uso das atribuicbes que Ihe confere o
Regimento Interno da SUSEP, de que trata a DeliierS8USEP Ri113 , de 17 de abril
de 2006, e tendo em vista o que consta do Pro&$S&P i 15414.002789/2007-23,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios de avaliacdo a serem adstadto Comité
de Avaliacédo de Qualificacao criado através dadfiarSUSEP n° 2.718, de 31 de julho
de 2007, na forma do anexo desta Instrucéo.

Art. 22 Esta Instrucdo entra em vigor na data de sukcpgho.

OLAVO RIBEIRO SALLES
Secretario-Geral Substituto
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ANEXO

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA QUALIFICACAO DE PESSOAS
JURIDICAS

1. As qualificacBes das pessoas juridicas deverafsgdas com base em sua
experiéncia.

2. O quesito experiéncia da pessoa juridica devesiderar a execucdo de
trabalhos relacionados a Redes Neurais, desementtindesoftwares em linguagem Delphi e
capacitacdo de pessoas na utilizacdo dos prodesesdolvidos.

3. Cada membro atribuira para cada pessoa jurtdicdidata um dos seguintes
conceitos: insatisfatorio, satisfatério, bom ou tmiiom.

4. O conceito insatisfatério deve ser atribuido esspa juridica que néo
comprove atender minimamente ao teor do quesito.

5. O conceito satisfatério deve ser atribuido ss@eguridica que comprove
atender minimamente ao teor do quesito.

6. O conceito bom deve ser atribuido a pessoaigarigle comprove atender
ao teor do quesito de modo expressivo, mas nagexcel.

7. O conceito muito bom deve ser atribuido a pefsddica que comprove
atender ao teor do quesito de modo excepcional.

8. Para conceituar as pessoas juridicas, deveréossiderada a experiéncia
destas em desenvolvimento e implantacdo de sistden&edes Neurais e desenvolvimento e
implantacdo de software em linguagem Delphi, em:

» Pessoas juridicas privadas.

« Orgaos publicos ou sociedades de economia mista.

» Pessoas juridicas de grande porte.

» InstituicBes responsaveis pela regulagdo de sarfiiganceiros.

» Pessoas juridicas que atuem nos setores de sedercapitalizacdo, de
previdéncia complementar aberta e financeiro.

9. A atribuicdo do conceito insatisfatorio, por@ehenos dois membros do
comité, implicara na elimina¢céo da pessoa juridica.

10. A atribuicdo dos conceitos mencionados no iBesera transformado em
valor, através da seguinte pontuacao:

* Insatisfatério — zero ponto;
* Satisfatério — 70 pontos;

* Bom — 90 pontos; e

* Muito bom — 100 pontos.

11. A nota final para cada pessoa juridica ser@utzala pela média aritmética
simples dos pontos atribuidos por cada membro.
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12. O comité de avaliacdo pode, se julgar convémiesolicitar informacdes
adicionais e/ou realizar entrevistas com os reptasges das pessoas juridicas, com a finalidade
de levantar subsidios que apo6iem o julgamento.

13. Em caso de empate, o comité de avaliacdo degkrdr vencedora a
empresa que comprovar maior tempo de experiénofssgional em Redes Neurais, aferido em
anos e meses.

14. Persistindo empate, o comité de avaliacdo degkarar vencedora a pessoa
juridica que comprovar maior tempo de experiéndiafigsional em desenvolvimento de
software em linguagem Delphaferido em anos e meses.

15. O comité devera elaborar relatério em que eomsas pessoas juridicas
consideradas aptas para executar o trabalho entAquesm sua respectiva classificacdo, bem
como aquelas eliminadas, em conformidade com o &teBEsse relatorio deve incluir as notas
atribuidas individualmente pelos membros a cad#uitsio/quesito.



