SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

PORTARIA SUSEP N¢ 7371, DE 29 DE MAIO DE 2019.

DispOe sobre a Estrutura Proviséria
da SUSEP e dé outras providéncias.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 42, §22 do
Decreto n2 9.783, de 07 de maio de 2019,
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Art.12 Fica aprovada, na forma dos Anexos | e Il, a estrutura proviséria da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, com fulcro no art. 4°, §2° do Decreto
n°® 9.783, de 2019.

Art.2°Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 17 do Anexo |, a
Resolucao CNSP n° 346, de 2017, tera seus efeitos suspensos até a aprovacao do novo
Regimento Interno da SUSEP, no prazo previsto no art. 4°, §3°, do Decreto n° 9.783,
de 2019.

Art.32Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

Art.12 A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, autarquia especial
vinculada ao Ministério da Economia, dotada de personalidade juridica de Direito
Plblico e patrimébnio préprio, nos termos do Decreto n? 9.783, de 7 de maio de 2019,
tem por finalidade, na qualidade de executora da politica tracada pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP, exercer as atribuicdes definidas no Decreto-Lei n?
73, de 21 de novembro de 1966, no Decreto-Lei n? 261, de 28 de fevereiro de 1967,
na Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 126, de
15 de janeiro de 2007, e nos demais atos normativos aplicaveis.

Art.22 A SUSEP tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ e jurisdicao



em todo o territério nacional.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art.32 A SUSEP tem por finalidade:

| - atuar no sentido de proteger a captacao da poupanca popular que se
efetua por meio das operacbes de seguro, resseguro, retrocessao, capitalizacao e
previdéncia complementar aberta;

Il - zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de
planos de previdéncia complementar aberta e dos detentores de titulos de
capitalizacao;

Il - promover o aperfeicoamento das instituicdes e dos instrumentos
operacionais de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta,
com vistas a maior eficiéncia do sistema nacional de seguros privados, capitalizacdo e
previdéncia complementar aberta;

IV - promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro,
capitalizacao e previdéncia complementar aberta, assegurando sua expansdo e o
fortalecimento das entidades que neles operam;

V - zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades e entidades subordinadas
a sua esfera de atuacdo;

VI - estabelecer os critérios de atuacao das pessoas fisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de competéncia;

VIl - coordenar a organizagcdo e o ordenamento das pessoas fisicas e
juridicas que atuam nos mercados por ela supervisionados;

VIIl - disciplinar e acompanhar os investimentos das sociedades e
entidades por ela supervisionadas, em especial os efetuados em bens garantidores de
provisdes técnicas;

IX - fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas
subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

X - atuar nos regimes especiais de direcao-fiscal, de intervencao, de
liguidacao extrajudicial e demais regimes a que estao sujeitas as instituicoes
subordinadas a sua esfera de atribuicoes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as Deliberacées do CNSP, bem como exercer as
atividades por este delegadas;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelo Ministério da
Economia, na execucao de suas atividades; e

XIll - prover servicos de secretaria ao CNSP e fornecer os recursos técnicos,
humanos e materiais necessarios ao bom funcionamento do Conselho de Recursos do
Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de
Capitalizacdo - CRSNSP.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.42 A SUSEP tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgao colegiado: Conselho Diretor

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:

a) Gabinete - GABIN



b) Assessoria de Comunicagao e Imprensa - ASCOI
C
d
e) Coordenacao-Geral de Administracao e Financas - CGEAF

)
) Coordenacao de Comunicacao - CODEC

) Coordenacao de Assuntos Institucionais - CODAI

)

f) Coordenacao-Geral de Tecnologia e Informacao - CGETI

Il - rgdos seccionais:

a) Auditoria Interna - AUDIT

b) Corregedoria - COGER

c) Procuradoria Federal - PRGER

c.1) Coordenacdo de Assuntos Finalisticos - COAFI

c.2) Coordenacao de Assuntos Administrativos - COAAD
c.3) Coordenacgdo de Assuntos Estratégicos - COAES

IV - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria Técnica 1

a.1) Coordenacao da Diretoria Técnica 1 - CODT1

a.2) Coordenacao-Geral de Autorizacoes e Liquidacdes - CGRAL
a.3) Coordenacao-Geral de Julgamentos - CGJUL

b) Diretoria Técnica 2

b.1) Assessoria

b.2) Coordenacao-Geral de Fiscalizacao de Conduta - CGCOF
b.3) Coordenacao-Geral de Monitoramento de Conduta - CGCOM

c) Diretoria Técnica 3

c.1) Assessoria

c.2) Coordenacao-Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP
c.3) Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Prudencial - CGFIP

d) Diretoria Técnica 4
d.1l) Assessoria

d.2) Assessoria de Estudos em Previdéncia Complementar e Seguros de
Pessoas e em Inovacao - ASINP

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art.52 O Conselho Diretor é constituido pelo Superintendente, que o
preside, e por quatro Diretores, indicados pelo Ministro da Economia, dentre pessoas



de reconhecida competéncia e ilibada reputacdo, nomeados pelo Presidente da
Republica ou a quem couber, por delegacao.

Art.62 O Superintendente serd substituido na presidéncia do Conselho
Diretor, em suas auséncias, férias ou impedimentos tempordrios, pelo Diretor por ele
formalmente designado.

Art.72 No caso de vacancia do cargo de Superintendente serd este exercido
interinamente pelo Diretor designado pelo Superintendente.

Art.82 Os Diretores serao substituidos, em suas auséncias, férias,
impedimentos temporarios ou vacancia, por outros membros do Conselho Diretor,
designados pelo Superintendente, que acumularao as funcdes.

Art. 99 0 Conselho Diretor reunir-se-a semanalmente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Superintendente ou por, no minimo, dois
Diretores.

§ 12 As deliberacbes do Conselho Diretor serdao tomadas pela maioria de
seus membros, cabendo a cada membro um voto e, ao Superintendente, o voto de
qualidade, tendo presentes, no minimo, o Superintendente e dois Diretores.

§ 29 Participam das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, o
Chefe de Gabinete e, quando necessario, o Procurador-Chefe e representante de
qualquer outra unidade a que se referir o assunto objeto de deliberacao, quando
convidado.

§ 32 O Conselho Diretor poderd convocar para assessora-lo em suas
decisdes qualquer servidor, bem como consultar especialistas e representantes de
outras instituicdes.

§ 42 Das reunides do Conselho Diretor serdao lavradas pautas e atas
especificas, constando, quando for o caso, sua forma de divulgacdo.

§ 52 As reunibes do Conselho Diretor poderao ser gravadas.

Art.10. Compete ao Conselho Diretor:
| - fixar a politica geral da SUSEP;
Il - exercer as competéncias legais e regulamentares pertinentes;

lll - cumprir e fazer cumprir as suas deliberacdes e as do Conselho Nacional
de Seguros Privados - CNSP;

IV - fixar diretrizes e planejar as atividades inerentes a Autarquia, com
vistas a ordenacdo e supervisdo dos mercados segurador, ressegurador, de
capitalizacao, de previdéncia complementar aberta, e das sociedades e entidades
participantes;

V - aprovar proposta orcamentaria e demonstracoes financeiras da SUSEP,
submetendo-as aos érgdos competentes da Administracdo Publica Federal,

VI - autorizar a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens méveis e iméveis,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIl - aprovar a celebracao de contratos, convénios e ajustes de qualquer
natureza, para execucdao de servicos de competéncia ou interesse da Autarquia,
podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VIIl - aprovar Instrucdes, Deliberacdes, Circulares e Pareceres de
Orientacao, em matérias de competéncia da SUSEP;

IX - aprovar atos normativos e manuais referentes a padronizacao de



documentos no ambito da SUSEP;

X - decretar os regimes especiais de direcao-fiscal, intervencao e liquidacao
extrajudicial, além de autorizar o liquidante a requerer a faléncia da supervisionada;

Xl - decidir sobre planos de regularizacdo de solvéncia das empresas e
entidades supervisionadas;

Xll - decidir sobre os Processos Administrativos Sancionadores cujos
julgamentos, em primeira instancia, sejam de sua alcada;

XIll - apreciar e julgar recursos com pedidos de reconsideracgao relativos aos
julgamentos, em primeira instancia, que sejam de sua alcada;

XIV - apreciar e julgar pedidos de revisao, efetuados com base no art. 65
da Lei n? 9.784/1999, que se refiram a julgamentos, em primeira instancia, que sejam
de sua alcada;

XV - confirmar as decisbes proferidas pelo Coordenador-Geral de
Julgamentos nas hipéteses previstas em regulamento;

XVI - encaminhar a autoridade superior para fins de julgamento os recursos
interpostos em Processos Administrativos Sancionadores, observadas as competéncias
elencadas nos incisos anteriores; e

XVII - autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos e de
compensacao de taxa de fiscalizacao acima de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor podera avocar a sua apreciacao e
julgamento qualguer Processo Administrativo Sancionador em tramite de primeira
instancia na SUSEP, inclusive se ja decidido pelo Coordenador-Geral.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE

Art.11. Ato do Superintendente estabelecerd as estruturas internas e
competéncias, além de procedimentos e outros assuntos referentes aos seus érgaos de
assisténcia direta e imediata.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS SECCIONAIS

Secao |
Da Auditoria Interna

Art.12. A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditorias nos sistemas contdbil, financeiro, de execucao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos da SUSEP;

Il - realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da SUSEP;

lll - propor ao Conselho Diretor a adocao de medidas necessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento das unidades administrativas da SUSEP;

IV - avaliar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres, aferir a sua consisténcia e a adequacdo dos controles internos das diversas
unidades da Autarquia;

V - examinar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual da
Autarquia e Tomadas de Contas Especiais;

VI - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do



exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, a serem
encaminhados a Controladoria - Geral da Unido - CGU;

VIl - acompanhar as auditorias e controles externos realizados na SUSEP,
podendo requerer documentos e informacodes as unidades da Autarquia;

) VIl - responder pela sistematizacdao das informacdes requeridas pelos
Orgaos Externos de Controle;

IX - monitorar o atendimento, pelos 6rgaos e unidades da SUSEP, das
recomendacOes ou determinacOes oriundas dos Orgaos Externos de Controle e das
recomendacoes formuladas pela prépria AUDIT; e

X - outras atribuicdes definidas pelo Superintendente.

Secao
Da Corregedoria Geral - COGER

Art.13. A Corregedoria Geral compete:

| - exercer as atividades de érgao seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal;

Il - receber e analisar a pertinéncia de denlncias relativas a atuacao dos
dirigentes e servidores da SUSEP;

Il - instaurar ou propor a instauracdo, de oficio ou a partir de
representacdes e denuncias, de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apurar responsabilidade dos dirigentes e servidores da SUSEP;

IV - instaurar procedimento de sindicancia patrimonial por requisicao da
Controladoria Geral da Unido ou em decorréncia de fundada noticia ou de indicios de
enriquecimento ilicito;

V - propor ao Superintendente, quanto a ocupante de cargo de direcao, ou
das Carreiras de Analista Técnico e Agente Executivo da SUSEP, como medida cautelar,
o afastamento de servidor que possa influir na apuracao de irregularidades; e

VI - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério PUblico
Federal visando a apuracdo de responsabilidade penal, quando verificado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar indicio de delito ou denunciacdo
caluniosa.

Art.14. O Corregedor Geral serd nomeado para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

Secao lll
Da Procuradoria Federal

Art.15. A Procuradoria Federal junto a SUSEP, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a SUSEP, observadas as normas
estabelecidas pela PGF;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no
ambito da SUSEP, aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

lll - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacao e
coordenacao, quando nao houver orientacao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes de natureza juridica;

V - opinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos processos de
natureza disciplinar e contratual, em especial sobre procedimentos licitatérios, minutas



de editais e termos de contratos, convénios e outros instrumentos que venham a ser
firmados pela SUSEP, inclusive naqueles em que haja inexigibilidade ou dispensa de
licitacao;

VI - assistir a Autarquia no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

VIl - orientar a execucao da representacao judicial da SUSEP, quando sob a
responsabilidade dos demais érgaos de execucao da PGF; e

VIII - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da PGF na apuracdo da
liquidez e certeza de créditos, de qualgquer natureza, inerentes as atividades da SUSEP,
para inscricdo em divida ativa e cobranca.

§19 Compete ao Procurador-Chefe:

| - planejar, disciplinar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades da Procuradoria Federal junto a SUSEP;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e
convencoOes internacionais e dos demais atos normativos, visando a sua aplicacao
uniforme no ambito da Procuradoria Federal junto a SUSEP;

Il - orientar e assessorar juridicamente os dirigentes e os 6rgdos da SUSEP,
bem como aprovar de forma conclusiva as manifestacbes de natureza juridica da
Procuradoria;

IV - distribuir no ambito da Procuradoria processos e atividades de
consultoria, assessoramento juridico e representacao judicial e extrajudicial, bem como
as relacionadas a prestacao de subsidios aos demais érgaos da PGF e da AGU,;

V - avocar e redistribuir processos, bem como revisar manifestacdes
juridicas;

VI - reportar-se, técnica e administrativamente, ao Procurador-Geral Federal
e ao Advogado-Geral da Uniao;

VIl - estabelecer as estruturas administrativas internas da Procuradoria
Federal junto a SUSEP e promover a distribuicdo interna dos Membros e servidores; e

VIIl - encaminhar a PGF os indicios de falta funcional praticada por membro
da carreira de Procurador Federal no exercicio de suas atribuicdes, bem como a direcao
da SUSEP os indicios de falta funcional praticada por servidor da Autarquia.

§22 O Procurador-Chefe podera delegar as competéncias previstas no §1°.

§32 O Procurador-Chefe escolherd um dos procuradores federais em
exercicio na unidade como substituto, para os casos de seus impedimentos e
afastamentos.

Art.16. Aos Coordenadores da Procuradoria Federal compete a orientacao,
a coordenacao, a distribuicao de processos e atividades, bem como a elaboracao e a
aprovacao de manifestagdes juridicas, no ambito da respectiva Coordenacao,
observados os normativos internos da Procuradoria.

Art.17. Ato do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a SUSEP
estabelecerd as demais estruturas internas, competéncias, prazos e regras de
distribuicao, além de procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias
previstas no artigo 15, observados os normativos da Procuradoria-Geral Federal.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for editado o ato de que trata o caput, as
competéncias previstas para as Coordenacdes a que se referem as alineas “c.1”, “c.2”
e “c.3” do inciso lll do artigo 4° desta Portaria permanecem as mesmas previstas no
artigo 21 da Resolucao CNSP n°® 346, de 02 de maio de 2017.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES



Secao |
Da Diretoria Técnica 1

Art.18. Sem prejuizo de outras atribuicdbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 1 compete:

| - administrar os processos de autorizacao e cadastramento das
sociedades e entidades supervisionadas;

Il -acompanhar os processos de liquidacdes ordinarias e extrajudiciais e
coordenar seus programas de trabalho;

Ill - acompanhar os processos administrativos sancionadores; e

IV - analisar, instruir e remeter ao Conselho Diretor os processos
administrativos sancionadores para julgamentos que sejam da competéncia do
Conselho Diretor ou, se avocados por este, nos termos da legislacao e regulamentacao
vigentes.

Paragrafo Unico. Adicionalmente, compete a Diretoria Técnica 1:

| - autorizar a dispensa de realizacao de licitacdo para a venda de bens das
entidades sob regime de liquidacao extrajudicial, em que o custo da publicacao de
editais e de realizacao de licitacdo nao compense o valor a ser apurado com a venda;

Il - autorizar a alienacao, por meio da Bolsa de Valores, de titulos e valores
mobilidrios das entidades sob regime de liquidacao extrajudicial, observados os limites
maximos fixados na alinea “b” do inciso | do artigo 23 da Lei n? 8.666/1993, e
republicacdes previstas na Lei n2 9.648/1998;

lll - autorizar a venda de bens do ativo das entidades sob regime de
liguidacao extrajudicial, por licitacao, a vista ou a prazo, observados os limites méximos
fixados na alinea “b” do inciso | do artigo 23 da Lei n? 8.666/1993, bem como os
respectivos avisos, editais e regulamentos de licitacbes de bens, elaborados pelo
liquidante ou por leiloeiros por ele contratados e aprovar a homologacao dessas
vendas;

IV - autorizar a liberacao de bens e valores obrigatoriamente inscritos como
ativos garantidores de reserva técnica das entidades sob regime de liguidacdo
extrajudicial;

V - deliberar sobre os recursos das decisbes do liquidante previstos no
artigo 24 da Lei n? 6.024/1974, e sobre as impugnac0fes previstas no artigo 26 da Lei
n% 6.024/1974; e

VI - encaminhar os pedidos de prorrogacdes de prazo solicitados pelos
liquidantes para apresentacao do relatério previsto no artigo 11 da Lei n® 6.024/1974
para deliberacdo do Conselho Diretor.

Art.19. Ato do Diretor estabelecerd as demais estruturas internas,
competéncias, procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias previstas
no artigo 18.

Secao
Da Diretoria Técnica 2

Art.20. Sem prejuizo de outras atribuicdbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 2 compete:

| - administrar os processos de produtos comercializados, nos termos da
legislacao e regulamentacao vigentes;

I - monitorar e fiscalizar os produtos e as operacfes de seguros,
resseguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo;

lll - fiscalizar corretores e autorreguladoras;



IV - zelar pela higidez das relagdes de consumo;

V - avaliar as praticas de mercado, incluida a prevencao a lavagem de
dinheiro;

VI - suspender, temporariamente ou definitivamente, produtos
comercializados pelos mercados supervisionados;

VIl - submeter ao Conselho Diretor a decretacdao de regime especial de
Direcao Fiscal, Intervencao ou Liquidacao Extrajudicial em sociedades supervisionadas,
motivada por questdes relacionadas a conduta; e

VIIl - propor e instruir a aplicacao de regime repressivo.

Art.21. Ato do Diretor estabelecerd as demais estruturas internas,
competéncias, procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias previstas
no artigo 20.

Secao lll
Da Diretoria Técnica 3

Art.22. Sem prejuizo de outras atribuicdbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 3 compete:

| - coordenar estudos e acbes voltados a regulacdo prudencial aplicavel as
sociedades e entidades supervisionadas, inclusive no que se refere as regras de
governanca, gestao de riscos e controles internos;

Il - realizar o monitoramento da solvéncia, da liquidez, da eficiéncia e das
praticas de governanca, gestdo de riscos e controles internos das sociedades e
entidades supervisionadas;

Il - monitorar a estabilidade e a solidez dos mercados de seguros,
resseguros, previdéncia complementar aberta e capitalizacdo;

IV - realizar a fiscalizacdao prudencial das sociedades e entidades
supervisionadas;

V - submeter ao Conselho Diretor a decretacdao de regime especial de
Direcao Fiscal, Intervencao ou Liquidacao Extrajudicial em sociedades supervisionadas;

VI - submeter a aprovacao do Conselho Diretor da SUSEP o cronograma de
fiscalizacao prudencial das sociedades e entidades supervisionadas;

VIl - aprovar, em caradter excepcional, a realizacdo de fiscalizacao
prudencial presencial nao incluida no cronograma de fiscalizacao; e

VIIl - monitorar os programas de trabalho relativos as sociedades e
entidades supervisionadas submetidas a direcao-fiscal ou intervencao.

Art.23. Ato do Diretor estabelecerd as demais estruturas internas,
competéncias, procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias previstas
no artigo 22.

Secao IV
Da Diretoria Técnica 4

Art.24. Sem prejuizo de outras atribuicbes a serem estabelecidas pelo
Superintendente, a Diretoria Técnica 4 compete:

| - coordenar e elaborar estudos e acles voltadas para inovacao,
tecnologia, segmentacao e desenvolvimento de novos produtos;

I - desenvolver e produzir andlises de mercado de previdéncia
complementar e de seguros de pessoas; e

lll - planejar, coordenar e controlar os trabalhos das Coordenagdes que lhe
sao subordinadas.



Art.25. Ato do Diretor estabelecerd as demais estruturas internas,
competéncias, procedimentos e outros assuntos referentes as competéncias previstas
no artigo 24.

Art.26. Enquanto nao for publicado pelo CNSP o Regimento Interno a que
se refere o artigo 4° do Decreto n° 9.783, de 7 de maio de 2019, as competéncias
previstas nos artigos 18, 20 e 22 desta Portaria poderao ser exercidas em cardter de
colaboracao com as demais Diretorias.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS

Secao |
Dos Escritorios de Representacao da SUSEP

Art.27. Ao Escritério de Representacao da SUSEP no Distrito Federal -
ERSDF, vinculado administrativamente ao Superintendente, compete:

| - representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que |Ihe
sejam atribuidas pelo Superintendente;

I - acompanhar e assistir as autoridades da Superintendéncia nas
audiéncias com parlamentares e em suas visitas ao Congresso Nacional;

lll - coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras
solicitacdes do Congresso Nacional as unidades administrativas da Superintendéncia;

IV - interagir com os demais 6rgdos e entidades, tendo em vista os
objetivos gerais e a uniformidade das acdes do Governo sobre matérias legislativas;

V - prestar o atendimento ao publico em geral;

VI - planejar, coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagao
demandados pelas Diretorias;

VIl - controlar a utilizacdo e manutencdo do imdével da SUSEP e fiscalizar os
contratos de manutencao de bens e de servicos terceirizados prestados no Escritério;

VIl - realizar inventdrio anual para controle dos bens moébveis e
equipamentos da SUSEP no Escritério, propondo as medidas necessarias para sua
conservacao;

IX - auxiliar a Coordenacao-Geral de Administracdo e Financas nas
atividades administrativas e de pessoal demandadas; e

X - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias e
controlar e prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no
Escritério.

Paragrafo Unico. O Superintendente podera delegar as competéncias
previstas neste artigo.

Art.28. Ao Escritério de Representacao da SUSEP em S&o Paulo - ERSSP,
vinculado administrativamente ao Superintendente, compete:

| - representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que |lhe
sejam atribuidas pelo Superintendente;

Il - planejar, coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagcao demandados
pelas Diretorias;

Il - prestar o atendimento ao publico em geral;

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Administracdo e Financas nas
atividades administrativas e de pessoal demandadas;



V - controlar a utilizacdo e manutencao do imdével da SUSEP e fiscalizar os
contratos de manutencdo de bens e de servicos terceirizados prestados no Escritério;

VI - realizar inventario anual para controle dos bens méveis e
equipamentos do Escritério, propondo as medidas necessarias para sua conservacao; e

VIl - gerenciar os servicos de arquivo e expedicdo de correspondéncias, e
controlar e prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no
Escritério.

Pardgrafo Unico. O Superintendente poderd delegar as competéncias
previstas neste artigo.

Art.29. Ao Escritério de Representacdo da SUSEP no Rio Grande do Sul -
ERSRS, vinculado administrativamente ao Superintendente, compete:

| - representar a SUSEP, adotando medidas e executando funcdes que |Ihe
sejam atribuidas pelo Superintendente;

Il - planejar, coordenar e executar os trabalhos de fiscalizacdao demandado
pelas Diretorias;

Il - prestar o atendimento ao publico em geral;

IV - auxiliar a Coordenacao-Geral de Administracdo e Financas nas
atividades administrativas e de pessoal demandadas;

V - controlar a utilizacdo e manutencao do imével da SUSEP e fiscalizar os
contratos de manutencdo de bens e de servicos terceirizados prestados no Escritério;

VI - realizar inventdrio anual para controle dos bens méveis e
equipamentos do Escritério, propondo as medidas necessarias para sua conservacao; e

VIl - gerenciar os servicos de arquivo e expedicao de correspondéncias, e
controlar e prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no
Escritério.

Paragrafo Unico. O Superintendente poderd delegar as competéncias
previstas neste artigo.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Secao |
Das Atribuicoes

Art.30. Cabe ao Superintendente da SUSEP:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da SUSEP, em
estreita consonancia com as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados;

Il - representar a SUSEP;
lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV - constituir mandatarios em nome da SUSEP, devendo o instrumento
especificar os poderes e o prazo de mandato;

V - aprovar as normas gerais de administracdo de pessoal, em consonancia
com as diretrizes do Governo Federal;

VI - nomear e praticar os demais atos compreendidos na administracao de



pessoal, de acordo com as normas e os critérios previstos na legislacao em vigor;

VIl - autorizar concessao de horario especial de trabalho, reducdo da
jornada de trabalho e licencas de servidor para o trato de assuntos particulares e para
capacitacdo, no pais ou no exterior;

VIIl - criar grupos de trabalho, com atribuicdes especificas de natureza
interna, e comissdes especiais para o estudo de questdes de natureza técnica e
juridica, bem como designar seus integrantes entre servidores publicos e, por convite,
personalidades sem vinculo com a administracao;

IX - autorizar viagens internacionais aos membros do Conselho Diretor, a
servidores e a personalidades convidadas a colaborar com a Autarquia, na forma da
legislacao vigente;

X - enviar as autoridades competentes, na forma e no prazo legais, a
prestacao de contas anual da SUSEP e o respectivo Balanco Geral;

Xl - enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados
sobre matéria orcamentaria e outras informacdes sobre o andamento dos trabalhos e
das operacoes da SUSEP;

XIl - expedir e tornar publicos os normativos de competéncia da SUSEP;
XIIl - editar e publicar as resolucdes do CNSP, inclusive “ad referendum”;

XIV - assinar contratos e convénios para execucao de servicos de
competéncia da SUSEP, apds aprovacéao pelo Conselho Diretor;

XV - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XVI - instaurar inquérito para apurar as causas que levaram a decretacao
de regime especial em sociedade ou entidade supervisionada pela SUSEP;

XVII - indicar seu substituto eventual; e
XVIII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor.

Art.31. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar e orientar a execucao e a avaliacao das atividades de suas
areas de competéncia, bem como exercer outras atribuicbes que lhes forem
designadas pelo Superintendente.

Art.32. Sao atribuicOes dos Diretores, nas respectivas adreas de atuacao:
| - representar a SUSEP por indicacao do Superintendente;

Il - comunicar ao Ministério PUblico, apés manifestacdo da Procuradoria
Federal junto a SUSEP, os crimes definidos em lei como de acdo publica, ou indicios da
pratica de tais crimes;

lll - estabelecer orientacdo técnica a respeito da correta aplicacao de
normativos editados pela SUSEP pertinentes aos assuntos relacionados com sua area
de atuacao; e

IV - representar a SUSEP:

a) junto a organismos e entidades nacionais e internacionais, em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

b) em comités e em comissdes técnicas, no ambito do Governo Brasileiro,
gue envolvam assuntos relacionados a sua area de atuacao; e

c) em féruns da sociedade civil nos quais a SUSEP participe.

Art.33. Compete aos Coordenadores-Gerais:

| - prestar as unidades da SUSEP informacdes referentes a sua area de
atuacao, quando necessdrias ao processo de supervisdo das respectivas unidades,
bem como o deferimento de pleitos de certiddao de regularidade quanto as atividades
afetas a suas esferas de competéncia;

Il - comunicar diretamente a outras unidades da SUSEP ou outros 6rgdos
publicos competentes eventuais indicios de irregularidades identificados; e

Ill - monitorar os resultados relativos aos planejamentos estratégico, tatico
e operacional, e aos processos de trabalho, apresentados pela respectiva unidade.



Art.34. A todas as unidades da SUSEP compete, no que couber:

| - responder a consultas e propor normas atinentes a sua area de

competéncia;
i -

acompanhar permanentemente a

disciplinam as atividades na area de sua competéncia;

Il - encaminhar a area

responsavel

os indicios de

identificados relativamente aos assuntos de sua competéncia;

legislacao e as normas que

irreqularidades

IV - manter atualizados os procedimentos e as rotinas atinentes a sua area

de competéncia;

V - efetuar o gerenciamento de riscos nos processos organizacionais sob
sua responsabilidade, de acordo com a politica e metodologia estabelecidas;

VI - definir e operacionalizar controles internos na respectiva unidade;

VIl - propor e instruir a aplicacao do regime repressivo, através de suas

Coordenacoes; e

VIII - interagir diretamente com outros érgaos publicos, quando necesséario

para o desempenho de suas funcoes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.
Portaria n2 7.361, de 2019.

35. Ficam convalidados os atos praticados com fundamento na

Art.36. As duvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no
cumprimento do disposto nesta Estrutura Proviséria serdo solucionados pelo Conselho

Diretor.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -

SUSEP
CARGO/ DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N2 | CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Superintendente |DAS 101.6

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE

a) Gabinete - GABIN 1 ggg‘:ﬁgt‘z DAS 101.4
Secretaria do Conselho Diretor e CNSP - Assistente

SECON 1 Técnico DAS 102.1
Coordenacao da Secretaria do CRSNSP - 1 Coordenador DAS 101.3
COSEC )
Coordenacao de RelacOes Internacionais 1 Coordenador FCPE 101.3
e Normas - CODIN )
Coordenador de Apoio a Gestao

Estratégica - COGET 1 Coordenador FCPE 101.3
ggc;{ltlj\lenagao de Relacdes Institucionais - 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessoria 1 Assessor Técnico |DAS 102.3
Assistente 1 "IA"Zilr?itceonte DAS 102.1
b) Assessoria de Comunicacao e . PO Ao NAC 1MA 2




Imprensa - ASCOI

MADDOTDOOUI 1TuUllIvY

VRO 1LVL.0

c) Coordenacao de Comunicacao - CODEC|1 Coordenador FCPE 101.3
d) Coordenacao de Assuntos

Institucionais - CODAI 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
e) Coordenacao-Geral de Administracao e Coordenador-

Financas - CGEAF 1 Geral DAS 101.4
Assessor 1 Assessor Técnico |DAS 102.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao de Orcamento e

Contabilidade - COORC 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao de Orcamento - DIORC 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao de Gestao e

Desenvolvimento de Pessoal - COGEP 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao de Cadastro e Beneficios - DICAB |1 Chefe FCPE 101.2
Divisao de Pagamento de Pessoal -

DIPAG 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao de Servicos, Material e

Patrimdnio - COSEP 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Gestao Documental -

CODOC 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico de Protocolo - SEPRO 1 Chefe DAS 101.1
Secao de Arquivo Geral - SEARQ 1 Chefe FG-1
goo?jgenagao de Licitagao e Contratos - 1 Coordenador FCPE 101.3
B:\Ifliéélo de Licitacdao de Contratos 1 - 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao de Licitacdao de Contratos 1 - 1 Chefe FCPE 101.2
DILIC2

goocl){gl:enagao de Arrecadacao e Financas - 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao de Execucao Financeira - DIFIN 1 Chefe FCPE 101.2
f) Coordenacao-Geral de Tecnologia da Coordenador-

Informacao - CGETI 1 Geral FCPE 101.4
_Cg(érlclj\lanagao de Sistemas de Informacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao da Central de Servicos de

TIC - COCEN 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Redes e Infraestrutura

de Tecnologia da Informacao - COREI 1 Coordenador FCPE 101.3
_Cg%rgzrleagao de Administracao de Dados 1 Coordenador FCPE 101.3
Secao de Governanca de Tl - SEGOV 1 Chefe FG-1
ORGAOS SECCIONAIS

a) Auditoria Interna - AUDIT 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4
b) Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.3
c) Procuradoria Federal 1 Procurador-Chefe |FCPE 101.4
goO(XfI(:jlenagao de Assuntos Finalisticos - 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Assuntos

Administrativos - COAAD 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Assuntos Estratégicos - 1 Coordenador FCPE 101.3
COAES

Servico 1 Chefe DAS 101.1




ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO

Escritério de Representacdo da Susep no

Distrito Federal - ERSDF Chefe FCPE 101.2
Escritério de Representacdo da Susep no

Rio Grande do Sul - ERSRS Chefe FCPE 101.2
Escritério de Representacdo da Susep em

S30 Paulo - ERSSP Coordenador FCPE 101.3
B;:vllpslao de Fiscalizacao Prudencial 1 - Chefe FCPE 101.2
B::\/I:Dszé\o de Fiscalizacao Prudencial 2 - Chefe FCPE 101.2
Divisao de Fiscalizacao de Conduta 1 -

DCOF1 Chefe FCPE 101.2
Divisao de Fiscalizacao de Conduta 2 -

DCOF2 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao da Diretoria Técnica 1 -

CODT1 Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Autorizacles e Coordenador-

LiguidacOes - CGRAL Geral DAS 101.4
Coordenacao de AutorizacOes e

Liquidaces - COREC Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Autorizacoes de

Empresas 1 - COAT1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Autorizacbes de

Empresas 2 - COAT2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Autorizacbes de

Empresas 3 - COAT3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Acompanhamento de

Liquidacées 1 - COAL1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Julgamentos - Coordenador-

CGJUL Geral FCPE 101.4
Coordenacao de Analise e Instrucao de Coordenador FCPE 101.3
Processos - COAIP

Coordenacao de Julgamentos - COJUL Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA TECNICA 2 Diretor DAS 101.5
Assessoria Assessor Técnico |DAS 102.3
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao de Coordenador-

Conduta - CGCOF Geral DAS 101.4
Coordenacao de Fiscalizacao de Conduta

1 - CCOF1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Fiscalizacdo de Conduta

1 - CCOF2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Fiscalizacao de Conduta

1 - CCOF3 Coordenador FCPE 101.3
_Cg(érgﬁgagao de Atendimento ao Publico Coordenador FCPE 101.3
Secao de Atendimento ao Publico - SEATE Chefe FG-1

Secao de Instrucao de Processos de )
Dentincia - SEIDE Chefe FG-1
Coordenacao de Analise de Praticas de Coordenador FCPE 101.3

Mercado - COAPM




Coordenacao-Geral de Monitoramento de Coordenador-

Conduta - CGCOM Geral FCPE 101.4
Divisao de Resseguros - DIRES Chefe FCPE 101.2
Coordenacao de Seguros de

Responsabilidades, Rurais, Riscos

Financeiros, Maritimos, Aeronduticos, de Coordenador FCPE 101.3
Petréleo e Nucleares e de Titulos de

Capitalizacao - COSET

Coordenacao de Seguros Patrimoniais,

Habitacionais, de Automdveis e de Coordenador FCPE 101.3
Transportes - COPAT

Coordenacao de Seguros de Pessoas,

Microsseguros e Planos de Previdéncia Coordenador FCPE 101.3
Complementar Aberta - COPEP

Divisdo de Previdéncia Complementar

Aberta - DIPEC Chefe FCPE 101.2
Divisao de Seguros de Pessoas e

Microsseguros - DIPES Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA TECNICA 3 Diretor DAS 101.5
Assessoria Assessor Técnico |DAS 102.3
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Monitoramento Coordenador-

Prudencial - CGMOP Geral DAS 101.4
Coordenacao de Monitoramento de

Provisdes Técnicas - COPRA Coordenador FCPE 101.3
Divisao de Monitoramento de Provisdes

Técnicas 1 - DIMP1 Chefe FCPE 101.2
Divisao de Monitoramento de Provisdes

Técnicas 2 - DIMP2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao de Monitoramento de

Solvéncia e Contabilidade - COMOC Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Monitoramento de

Riscos - CORIS Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao de Regulacao Prudencial - Coordenador FCPE 101.3
COREP

Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Coordenador-

Prudencial - CGFIP Geral FCPE 101.4
_Cgltzllfglenagao de Fiscalizacao Prudencial 1 Coordenador FCPE 101.3
_Cgltzlrgzenagéo de Fiscalizacao Prudencial 2 Coordenador FCPE 101.3
Fglcgll’ggnagéo de Fiscalizacao Prudencial 2 Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA TECNICA 4 Diretor DAS 101.5
Assessoria Assessor DAS 102.3
Servico Chefe DAS 101.1
Assessoria de Estudos em Previdéncia

Complementar e Seguros de Pessoas e g(;(;;?enador- DAS 101.4
em Inovacao - ASINP

Coordenacdo de Estudos em Previdéncia

Complementar e Seguros de Pessoas - Coordenador FCPE 101.3
COPRE

Coordenacao de Estudos em Inovacao no

Mercado de Seguros e Previdéncia Coordenador FCPE 101.3

Complementar - COINP
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