SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

INSTRUCAO SUSEP N° 7 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1997.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SUSEP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 27 do Regimento Interno aprovado pela
Resolucdo CNSP n° 06, de 03 de outubro de 1988,

RESOLVE:

1. Disciplinar os critérios de funcionamento do PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE.

2. Referido Programa tem como objetivo a concessdo do beneficio de Assisténcia & Saude
do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreendendo assisténcia médica e hospitalar,
subordinado ao cumprimento da presente Instru¢do, com base no art. 230 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com redacéo dada pela Lei n° 9.527, 10.12.97.

3. As despesas decorrentes da utilizacdo desse beneficio serdo custeadas parcialmente pela
SUSEP, na forma estabelecida pelo Decreto n° 2.383, de 12 de novembro de 1997.

3.1 - A dotagdo orcamentaria consignada a Autarquia para a concessao desse beneficio sera
rateada uniformemente entre os beneficiarios.

4. Sao concedidos os seguintes beneficios nas condicfes estabelecidas nesta Instrucao:

- Assisténcia médica e hospitalar, métodos complementares de diagnéstico/tratamento e
servicos auxiliares, em centros médicos ou consultérios, incluindo casos crénicos, doencas pré-existentes,
malformacdes congénitas e suas consequéncias e acidentes de trabalho.

5. Séo considerados beneficiarios, para efeito de participagdo no Programa de Assisténcia a
Saulde, os seguintes membros da SUSEP e seus dependentes:

- Superintendente e Diretores;

- Funcionérios do quadro permanente, ativos e inativos;

- Funcionérios comissionados.

6. Entende-se por dependentes, para efeito de inscricdo no presente Programa, podendo se
cadastrar desde que conste dos assentamentos individuais dos beneficiarios:

- Conjuge;

- Companheiro (a);

- Filhos de qualquer condicéo, solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos de
qualquer idade;



- Filhos de qualquer condicéo, solteiros e menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que
matriculados em estabelecimento de ensino regular,

- Enteados, solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros e menores de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que matriculados em estabelecimento de ensino regular, ou invalidos de qualquer
idade, que vivam comprovadamente as expensas do beneficiario;

- Menores de 21 (vinte e um) anos que vivam sob a guarda legal ou sob tutela do
beneficiario e que ndo possuam bens suficientes para o préprio sustento e educacao;

- Filhos de companheiro(a), solteiros, menores de 21 (vinte um) anos ou menores de até 24
(vinte e quatro) anos, desde que matriculados em estabelecimento de ensino regular, que vivam sob a
guarda do(a) mesmo(a) e, comprovadamente as expensas do beneficiario;

- Pai, mée e quaisquer pessoas que vivam, comprovadamente, as expensas do beneficiario.

7.Para as situagbes acima descritas, serd necessaria a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a) certiddes de nascimento, casamento, Obito, laudo médico pericial, comprovante de
matricula escolar fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacdo, semestralmente ou anualmente, conforme o sistema do estabelecimento de ensino, escritura
publica de adogdo, termos de guarda e responsabilidade, comprovante de dependéncia econémica ou; de
nomeacao de tutela, que deverdo ser apresentados em original e cdpia, sendo que a cOpia ficara em poder
da SUSEP;

b) declaracdo de coabitacdo, prestada pelo beneficiario e confirmada por 02 (duas)
testemunhas, devendo ser apresentada no original que ficard em poder da SUSEP. A referida
documentacdo podera ser substituida pela copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica e do
recibo de entrega;

c) justificativa judicial quando se tratar de companheira (0) de servidor(a) falecido(a).

8. Os pensionistas poderdo receber o beneficio desde que participem integralmente com os
custos.

9. A proposta de inscricdo do beneficiario e de seus dependentes sera efetivada pela
Divisdo de Assisténcia e Treinamento - DIATE/GERHU/DEAFI e homologada pela Geréncia de
Recursos Humanos — GERHU/DEAFI.

10. Quanto as situagdes indicadas nas alineas “a” e “b” do item 7, ndo serd permitida a
inscricdo de companheiro(a) sem a devida separacdo judicial do conjuge ou, embora separado
judicialmente, o conjuge venha a receber pensdo alimenticia que contemple assisténcia médica distinta,
estipulada por sentenca judicial.

11. Filho ou equiparado do casal de servidores podera ser inscrito como dependente de um
deles, de acordo com a conveniéncia do casal.

12. A inclusdo de dependente vigorara a partir da data em que forem satisfeitas as
formalidades regulamentares e cessara na data em que se verificar a ocorréncia determinante da perda da
condicdo de dependente.

13. O beneficiario tera a sua inscri¢cdo no Programa cancelada:
a) definitivamente ou temporariamente, por decisdo do Secretario Geral da SUSEP, em

casos devidamente comprovados de abuso, ma fé ou declaracdo falsa por parte do beneficiario,
independentemente dos procedimentos legais cabiveis;



b) temporariamente, enquanto perdurar o afastamento, em casos de cesséo de beneficiario a
outro 6rgéo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, sem 6nus para a SUSEP;

c) definitivamente, por morte, pelo término do periodo de cessdo a SUSEP ou pela
reincidéncia nos casos previstos nas alineas anteriores.

14. O dependente terd a sua inscri¢do cancelada:

- temporariamente, pela ndo comprovacao da condicdo de dependente, bem como pelo néo
cumprimento das demais formalidades previstas nesta Instrugéo;

- temporaria ou definitivamente, pelo cancelamento da inscri¢cdo do beneficiario do qual é
dependente, nos termos do item anterior,

- definitivamente, por morte ou pela perda da condi¢do de dependente.

15. Perdem a condicdo de dependente:

- 0 cOnjuge, pela separacao judicial, quando sem direito a percep¢do de pensao alimenticia,
pelo divorcio, pela anulagdo do casamento ou pelo abandono do lar sem justo motivo, desde que
reconhecido por' autoridade judicial;

- 0 companheiro, pela dissolucdo da unido, mediante declaracdo prestada pelo beneficiario;

- os filhos de qualquer condicdo e os a eles equiparados, pela cessacdo da invalidez ou
atingirem a maioridade por qualquer de suas formas, excecdo feita aqueles que estejam regularmente
matriculados em estabelecimento escolar e permanecam na condicdo de dependéncia econémica

16.Cabera ao beneficiario comunicar de imediato a Geréncia de Recursos Humanos:

- as ocorréncias que determinam a perda da condi¢do de dependente;

- qualquer alteragdo que impliguem em atualizacdo de dados cadastrais do proprio
beneficiario ou de seus dependentes.

17. A SUSEP firmara contrato com entidade prestadora de servicos, ajustando condi¢fes
que assegurem ao participante do Programa, padrdes adequados de atendimento e de conforto.

18. A SUSEP efetuard, diretamente a entidade prestadora de servico contratada, o
pagamento das respectivas despesas, debitando, posteriormente, o valor relativo a participacdo do
servidor, seus dependentes e dos pensionistas, conforme estabelecido pelo Decreto n° 2.383, de 12.11.97.

19. O contrato a ser firmado entre a SUSEP e a empresa prestadora de servi¢os conterg,
necessariamente, entre outras, clausulas que definam:

- objeto do contrato;

- a natureza dos servi¢os a serem prestados;

- as condigdes de atendimento aos participantes do Programa;

- 0s precos e a forma de pagamento;

- 0 prazo de duracao;

- 0 valor do contrato;

- a citacdo do numero da nota de empenho;

- 0 tipo da licitagdo efetuada, se for o caso;

- as obrigacOes das partes contratantes;

- as condicdes de resciséo; e

- as penalidades por descumprimento de clausulas contratuais.

20. Os servidores requisitados com onus para a SUSEP ou os ocupantes de cargos em
confianca terdo direito ao beneficio, desde que ndo recebam beneficio similar em seus respectivos 6rgédos
de origem.



21. E vedada a concessdo do beneficio aos servidores, nas seguintes situagoes:
- em gozo de licenca sem vencimento;
- & disposicdo de outros 6rgdos, como requisitados ou cedidos sem dnus para a SUSEP.

22. O referido beneficio ndo incorporara, para nenhum efeito legal, aos vencimentos ou
remuneracao do servidor.

23. No caso de cessdo de beneficiario, sem 6nus a outra entidade, a SUSEP podera
autorizar a permanéncia do servidor como participante do Programa, desde que o mesmo faca a opcao.

24. Esta Instrugdo revoga a Instrucdo SUSEP/N° 02, de 12.12.94 e entra em vigor a partir
de 01 de janeiro de 1998.

HELIO OLIVEIRA PORTOCARRERO DE CASTRO
Superintendente



