MINISTERIO DA ECONOMIA
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

RESOLUCAO CNSP N2 449, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre o Regimento Interno da
Susep.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
atribuicao que lhe confere o inciso Xl do artigo 34 do Decreto n? 60.459, de 13 de margo
de 1967, torna publico que o CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS -
CNSP, em sessao extraordinaria realizada em 18 de outubro de 2022, tendo em vista o
disposto artigo 52 do Decreto n? 11.184, de 25 de agosto de 2022, e considerando o que
consta do Processo Susep n? 15414.627108/2022-73,

R E S o L v E

Art. 19 Fica aprovada, na forma dos Anexos | e I, o Regimento Interno da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Art. 22 Ficam revogadas a Resolucdao CNSP n? 427, de 12 de novembro de
2021 e a Resolucao CNSP n? 428, de 12 de novembro de 2021, publicadas em 16 de
novembro de 2021, edicdo: 214, Secdo: 1, paginas 22 e 24, respectivamente.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor em 24 de outubro de 2022.
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, autarquia especial vinculada ao
Ministério da Economia, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro e jurisdicdo no
territério nacional, tem como finalidade, na qualidade de executora da politica elaborada
pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, exercer as competéncias previstas no
Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, no Decreto-Lei n? 261, de 28 de



fevereiro de 1967, na Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, na Lei
Complementar n? 126, de 15 de janeiro de 2007, e na legislacao aplicavel.

Art. 22 A SUSEP tem por finalidade:

| - atuar no sentido de proteger a captacao da poupanca popular que se efetua por meio
das operacbes de seguro, resseguro, retrocessdo, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

Il - promover o desenvolvimento dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacao e
previdéncia complementar aberta;

Il - promover a concorréncia nos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e
previdéncia complementar aberta;

IV - zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de planos de
previdéncia complementar aberta e dos detentores de titulos de capitalizacao;

V - promover o aperfeicoamento das instituicbes e dos instrumentos operacionais de
seqguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta, com vistas a maior
eficiéncia do sistema nacional de seguros privados, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

VI - promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacao e
previdéncia complementar aberta, assegurando sua expansao e o fortalecimento das
entidades que neles operam e venham a operar;

VIl - zelar pela liqguidez e solvéncia das sociedades e entidades subordinadas a sua esfera
de atuacao;

VIIl - estabelecer os critérios de atuagcao das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua
esfera de atribuicoes;

IX - coordenar a organizacao e o ordenamento das pessoas fisicas e juridicas que atuam
nos mercados por ela supervisionados, preservando um ambiente de livre competicao;

X - disciplinar e acompanhar os investimentos das sociedades e entidades por ela
supervisionadas, em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes técnicas;

Xl - fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua
esfera de atribuicoes;

Xl - atuar de forma eficiente nos regimes especiais de direcao-fiscal, de intervencao, de
liguidacao extrajudicial e demais regimes a que estao sujeitas as instituicdes subordinadas
a sua esfera de atribuicoes;

Xlll - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CNSP;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelo Ministério da Economia, na
execucao de suas atividades; e

XV - prover servicos de secretaria ao CNSP e fornecer os recursos necessarios ao bom
funcionamento do Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacao - CRSNSP.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A SUSEP possui a seguinte estrutura organizacional:

| - érgaos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:

1. Gabinete - GABIN

2. Assessoria de Comunicacao - ASCOM

3. Coordenacao-Geral de Estratégia e Organizacdo - CGEST

4. Departamento de Administracao e Tecnologia da Informacao - DEATI

4.1 Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestao de Pessoas e Documentos - CGPED
4.2 Coordenacdo-Geral de Financas, Orcamento e Patrimo6nio - CGFOP

4.3 Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao - CGDTI

4.4 Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao - CGITI



Il - 6rgaos seccionais:

1. Auditoria Interna - AUDIT

2. Corregedoria - COGER

3. Procuradoria Federal - PRGER

3.1 Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos - CGAFI

3.2 Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos - CGAAD

4. Ouvidoria - OUVID

lll - 6rgaos especifficos:

1. Diretoria Técnica 1 - DIR1

1.1. Coordenacao-Geral de Grandes Riscos e Resseguros - CGRES
1.2. Coordenacao-Geral de Regimes Especiais, Autorizacdes e Julgamentos - CGRA]
2. Diretoria Técnica 2 - DIR2

2.1. Coordenacao-Geral de Regulacdo de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia -
CGSEP

2.2. Coordenacdo-Geral de Supervisao de Seguros Massificados, Pessoas e Previdéncia -
CGSUP

3. Diretoria Técnica 3 - DIR3

3.1. Coordenacao-Geral de Regulacao Prudencial - CGREP

3.2. Coordenacao-Geral de Projetos - CGPRO

4. Diretoria Técnica 4 - DIR4

4.1. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao Prudencial - CGFIP

4.2. Coordenacao-Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP
4.3. Coordenacao-Geral de Supervisao Consolidada - CGCON
IV - érgaos colegiados:

1. Conselho Diretor

2. Comissé&o de Etica

3. Comité Técnico - COTEC

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica da Susep estd vinculada ao Superintendente.

CAPITULO il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 42 O Conselho Diretor é constituido pelo Superintendente, que o preside, e por quatro
Diretores, indicados pelo Ministro da Economia, dentre pessoas de reconhecida
competéncia e ilibada reputacdo, nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 52 O Superintendente sera substituido na presidéncia do Conselho Diretor, em suas
auséncias, férias, impedimentos temporarios ou vacancia, pelo Diretor por ele designado.

Art. 62 Os Diretores indicardo, dentre outros membros do Conselho Diretor, seus
substitutos que acumulardo as funcdes durante suas auséncias, férias, impedimentos
temporarios ou vacancia.

Art. 72 O Conselho Diretor reunir-se-4, quinzenalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Superintendente ou por, no minimo, dois Diretores.

§19 As deliberacdes do Conselho Diretor serao tomadas pela maioria de seus membros,
cabendo a cada membro um voto e, ao Superintendente, o voto de qualidade, tendo
presentes, no minimo, o Superintendente e dois Diretores.

§29 Participam das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, o Chefe de Gabinete



e o Procurador-Chefe, ou seus substitutos.

§32 O Conselho Diretor podera convocar, para assessora-lo em suas decisdes, qualquer
servidor, bem como consultar especialistas e representantes de outras instituicdes.

§42 Das reunides do Conselho Diretor serdo lavradas pautas e atas especifficas, constando,
quando for o caso, sua forma de divulgacao.

§52 As reunides do Conselho Diretor serdo pulblicas, gravadas e realizadas,
preferencialmente, por videoconferéncia, devendo ser transmitidas ao vivo e com a
gravacao integral disponibilizada no site da Susep, ressalvadas as hipéteses de sigilo legal.

Art. 82 Ao Conselho Diretor compete:
| - fixar a politica geral da SUSEP;
Il - cumprir e fazer cumprir as suas deliberacdes e as do CNSP;

lll - fixar diretrizes e planejar as atividades inerentes a Autarquia, com vistas a ordenacdo e
supervisdo dos mercados segurador, ressegurador, de capitalizacdo, e de previdéncia
complementar aberta, e das sociedades e entidades participantes;

IV - aprovar proposta orcamentdria e demonstracdes financeiras da SUSEP, submetendo-
as aos 6rgaos competentes da Administracdo Publica Federal;

V - autorizar a aquisicdo, alienacao e oneracdao de bens moéveis e iméveis, podendo
estabelecer normas e delegar poderes;

VI - aprovar a celebracdo de contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza, para
execucdo de servicos de competéncia ou interesse da Autarquia, podendo estabelecer
normas e delegar poderes;

VIl - aprovar Instrucdes Normativas Susep, Resolucdes Susep, Circulares Susep e
Pareceres de Orientacao, em matérias de competéncia da SUSEP, bem como propostas
normativas a serem encaminhadas para deliberacdo do CNSP;

VIIl - decretar e encerrar os regimes especiais de direcao-fiscal, intervencao e liquidacao
extrajudicial, além de aprovar projeto de conciliacdo em processos administrativos e
judiciais apresentados por liquidante e autorizd-lo a requerer a autofaléncia da
supervisionada;

IX - confirmar a rejeicdo de planos de regularizacdo de solvéncia e de planos de
regularizacdo de suficiéncia de cobertura das empresas e entidades supervisionadas

X - julgar os Processos Administrativos Sancionadores, em primeira instancia, observados
os limites e as competéncias legais e infra legais previstos, bem como os pedidos de
reconsideracao, em sede recursal, e os pedidos de revisao formulados nesses processos;

Xl - confirmar as decisdes proferidas pelo Coordenador-Geral de Regimes Especiais,
Autorizacdes e Julgamentos, nas hipéteses previstas na regulamentacdo especiffica;

Xl - autorizar a liberacdo dos pedidos de parcelamento de débitos, de restituicdo e de
compensacao da taxa de fiscalizacao;

Xl - aprovar a estrutura regimental interna da Susep e a respectiva distribuicao de
competéncias, bem como estabelecer procedimentos e decidir sobre outros assuntos
referentes aos 6rgaos seccionais e especificos;

XIV - autorizar, suspender e cancelar a autorizacao de instituicao de ensino para ministrar
curso e exame de habilitacdo técnico-profissional de corretores de seguros;

XV - aprovar os planos de regulacao e de supervisao da SUSEP;

XVI - aprovar as normas gerais de administracdo de pessoal, em consonancia com as
diretrizes do Governo Federal;

XVII - decidir sobre alocacao de competéncia temdtica ou de processos, em casos omissos
ou de sobreposicdo, no ambito das diretorias ou unidades organizacionais da Susep; e

XVIII - dispor sobre o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor podera avocar a sua apreciacao e julgamento
qualquer Processo Administrativo Sancionador, em tramite de primeira instancia na
SUSEP, inclusive se ja decidido pela Coordenacao-Geral.

CAPITULO IV



DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SUPERINTENDENTE
Secao |
Gabinete - GABIN

Art. 92 Compete ao Gabinete - GABIN prestar assisténcia ao Superintendente em suas
atribuicbes de representacao legal e institucional, nacional e internacional, e em assuntos
de natureza administrativa e técnica.

Paragrafo Unico. A assisténcia no ambito internacional, de que trata o caput, compreende
a coordenacao da comunicacao da SUSEP com supervisores estrangeiros, associacdes de
supervisores, organismos e outros féruns internacionais, com o apoio e acompanhamento
da atuacao da Autarquia.

Secao ll
Assessoria de Comunicacao - ASCOM
Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicacao:

| - assessorar o Superintendente em assuntos referentes a comunicacao interna e externa
da SUSEP;

II - assessorar e acompanhar o superintendente e os diretores na organizacao e
participacao em eventos, incluindo producao de materiais de apresentacao;

il - coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao social da SUSEP;

IV - coordenar e acompanhar o relacionamento da SUSEP junto aos meios de
comunicacgao;

V - desenvolver acdes de comunicacdo dirigidas aos diversos veiculos de comunicacdo com
0s quais a SUSEP interage;

VI - coordenar o processo de divulgacdo de informacdes, dados e estatisticas, relacionados
ao mercado supervisionado, produzidos ou administrados pela SUSEP;

VIl - coordenar a politica de comunicacao interna e externa da SUSEP; e

VIl - contribuir com as acdes para promover o relacionamento da SUSEP com érgdos e
organismos nacionais e internacionais.

Secao lll
Coordenacao-Geral de Estratégia e Organizacao - CGEST

Art. 11. Compete a Coordenacao-Geral de Estratégia e Organizacdo - CGEST planejar,
organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades inerentes a estratégia,
inovacao e organizacao da Susep.

Secao IV
Departamento de Administracao e Tecnologia da Informacao - DEATI

Art. 12. Compete ao Departamento de Administracao e Tecnologia da Informacao - DEATI
planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades inerentes aos
sistemas federais de planejamento e orcamento, de administracao financeira, de
contabilidade, de recursos humanos, de servicos gerais, de administracao dos recursos e
servicos de tecnologia da informacao e de gestao de documentos e arquivos.

Subsecao |
Das unidades administrativas

Art. 13. Compete a Coordenacdo-Geral de Planejamento, Gestao de Pessoas e
Documentos - CGPED propor diretrizes, coordenar e acompanhar:

| - as atividades relacionadas a gestdo por competéncias e desenvolvimento de pessoal;

II - as atividades de gestdao de pessoas relacionadas a vida funcional, concessao de
beneficios e a folha de pagamento;

Il - as acoes de gerenciamento da cultura e do clima organizacional;



IV - as atividades do Programa de Gestao, no ambito da gestao de pessoas;
V - as atividades de gestdo de documentos, de protocolo e arquivo; e

VI - as acOes de salde, qualidade de vida e assisténcia médico-social aos servidores da
Susep, administrando, inclusive, contratos relacionados a essa atividade.

Art. 14. Compete a Coordenacao-Geral de Financas, Orcamento e Patrimé6nio - CGFOP,
planejar, coordenar e acompanhar:

| - as atividades de infraestrutura necessdaria a manutencao das atividades da organizacao;

II - a execucao das atividades inerentes ao processo de elaboracdao da proposta
orcamentdria anual, a cobranca da taxa de fiscalizacdo, a gestao financeira, a gestdo
contabil, a manutencao dos servicos, a gestdo de contratos, as licitacdes e a gestdo do
patrimonio;

Il - o planejamento e a fiscalizacao das aquisicdes;

IV - as atividades relativas a conformidade, visando manter a observancia das leis e
regulamentos para as operacdes dos registros de gestdo sobre a execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial; e

V - a gestao administrativa e financeira dos Escritérios de Representacao da SUSEP nas
diversas pracas.

Subsecao Il
Das unidades de tecnologia da informacao

Art. 15. Compete a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao -
CGDTI:

| - supervisionar, coordenar e controlar:
a) o desenvolvimento de solugdes de software através de metodologia agil; e
b) acdes de manutencao de solucdes de software.

Il - coordenar a integracao entre equipes de manutencao e desenvolvimento de solucdes
de software; e

lIl- disseminar a cultura &gil na Susep.

Art. 16. Compete a Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao -
CGITL:

| - coordenar:

a) a sustentacao da infraestrutura dos servicos de TIC;

b) a padronizacdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras de infraestrutura de TIC;
c) a implantacao de solucdes de infraestrutura de TIC;

d) iniciativas para desenvolvimento e fortalecimento de uma cultura DevSecOps;

e) acbes para implantacdo de boas praticas da seguranca cibernética da infraestrutura dos
servicos de TIC;

f) acOes para administracao de dados; e
g) o suporte a ferramenta corporativa de exploracao de dados;

II - apoiar projetos de desenvolvimento de aplicagcbes na elaboracdo da arquitetura
tecnoldgica;

il - coordenar acdes para disseminacao de uma cultura de exploracao de dados na SUSEP;
e

IV - cooperar junto as demais areas da Susep na extracao de dados e estatisticas
relacionados aos mercados supervisionados.

_ CAPTULOV _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS SECCIONAIS

Secaol



Auditoria Interna

Art. 17. A Auditoria Interna, unidade sujeita a orientacdo normativa e a supervisao técnica
do 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, compete:

| - prestar servicos de avaliacdo das atividades desempenhadas pela SUSEP nas areas
finalisticas, administrativas e de tecnologia da informacdo;

II - prestar servicos de consultoria a gestdo da SUSEP, em temas relacionados a
governanca, gestao de riscos e controles internos;

Il - expedir recomendacdes, em decorréncia dos servicos de avaliacdo e consultoria
realizados, para aperfeicoamento do funcionamento das unidades administrativas da
SUSEP;

IV - examinar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual da Autarquia e sobre
eventuais Tomadas de Contas Especiais;

V - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a
Controladoria - Geral da Unidao - CGU;

VI - coordenar a interlocucao com o Tribunal de Contas da Unido - TCU e com a
Controladoria-Geral da Unido - CGU, podendo requerer documentos e informacdes as
unidades da Autarquia e expedir orientacdes quanto a operacionalizacao das respostas;

VIl - responder pela sistematizacdao das informacdes requeridas pelo Tribunal de Contas da
Uniao e pela Controladoria-Geral da Uniao;

VIl - monitorar o atendimento, pelos érgaos e unidades da SUSEP, das recomendacodes
e/ou determinacdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Uniao, pela Controladoria-Geral da
Uniao e pela prépria Auditoria Interna; e

IX - realizar intercambio com entidades nacionais e estrangeiras, mantendo-se
devidamente atualizado em termos de inovacdes de processos organizacionais, estudos e
investigacdes em sua area de competéncia.

Secao ll
Corregedoria Geral

Art. 18. A Corregedoria Geral compete:

| - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal, na forma do art. 52 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005;

Il - planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a
eficiéncia das atividades dos servidores da SUSEP, propondo a adocdo de medidas
corretivas;

Il - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigacdes e diligéncias
necessarias a instauracao ou instrucdao de procedimentos disciplinares, bem como os
planos de correicbes periddicas e programas de inspecao e demais atividades correcionais;

IV - desenvolver, sob o enfoque da disciplina funcional, acbes de prevencao e correicao
para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servicos e das atividades e propor
melhorias ao seu funcionamento;

V - receber representacdes e denlncias relacionadas a atuacao dos servidores da SUSEP,
inclusive dos ocupantes de cargo ou funcdao comissionada, e instaurar, quando for o caso,
Investigacdo Preliminar Sumadria - IPS para a formacdo de juizo sobre a instauracdo do
processo correcional acusatério cabivel ou para propor a celebracao de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC;

VI - instaurar, de oficio ou a partir de representacdes e denlncias ou de sindicancias,
inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na
autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denlncias e
representacdes;

VIl - supervisionar e orientar as atividades das investigacdes preliminares sumarias e
comissdes designadas, no que se refere as apuracoes de supostas infracdes disciplinares
cometidas pelos servidores;

VI - instaurar os procedimentos de investigacao preliminar Sumaria - IPS e de Investigacao
Preliminar - IP para apuracao de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013;



IX - instaurar e conduzir, mediante autorizacdo especifica, procedimentos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas;

X - julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicacao das
penas de adverténcia e de suspensao de até trinta dias, podendo também, nesses casos,
firmar Termo de Ajuste de Conduta TAC com os servidores, visando a impedir a abertura
ou a promover a terminacao de processos administrativos disciplinares, na forma da
legislacao vigente;

Xl - encaminhar ao Superintendente da SUSEP os processos administrativos disciplinares
que possam implicar a aplicacao das penas de suspensao superior a trinta dias, destituicao
de cargo ou funcao comissionada, demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade; e

Xll - viabilizar, mediante interagcdo com outros 6rgaos correcionais ou persecutérios: a troca
de experiéncias, com vistas a protecao dos servidores em atividade na unidade; e a troca
de informacobes relativas ao exercicio das suas préprias atividades, quando verificada a
necessidade em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Secao lll
Procuradoria Federal

Art. 19. A Procuradoria Federal junto & SUSEP, 6rgdo de execucéo da Procuradoria-Geral
Federal, compete exercer as atividades de representacao, consultoria e assessoramento
juridicos, no ambito da SUSEP, aplicando, no que couber, o disposto nos artigos 11 e 17
da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos - CGAAD compete a atuacdo,
envolvendo tanto o consultivo quanto o contencioso, no ambito administrativo.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos - CGAFI compete a atuacdo,
envolvendo tanto o consultivo quanto o contencioso, de assuntos finalisticos.

Secao IV
Ouvidoria

Art. 22. A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no artigo 13 da Lei n? 13.460, de 26 de
junho de 2017;

Il - executar as atividades do SIC - Servico de Informacdes ao Cidadao, previstas na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011;

il - tratar e responder os pedidos de consulta, feitos conforme regulacao especiffica;
IV - executar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Susep;
V - coordenar a elaboracdo e atualizacdo da Carta de Servicos ao Usudrio da Susep; e

VI - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das
pesquisas de satisfacao realizadas para avaliar os servicos prestados, principalmente
quanto ao cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento
da Carta de Servicos ao Usudrio da Susep.

_ CAPITULO VI _ ,
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIFICOS

Secao |
Diretoria Técnica 1

Art. 23. A Diretoria Técnica 1 compete:

| - regular: os seguros de grandes riscos dos grupos de ramos de petréleo, maritimos,
aeronduticos e nucleares; os seguros dos grupos de ramos rural, transportes, financeiros
e responsabilidades, ainda que nao enquadrados como grandes riscos; as operacdes de
resseguro e retrocessao; a emissao de seguros em moeda estrangeira; a contratacao de
seguros no exterior e as operacdes com nao-residentes;

Il - regular o setor no ambito de regimes especiais, de autorizacdo, cadastramento e
credenciamento de pessoas naturais e juridicas, de registros de corretores de seguros e
de processos administrativos sancionadores, respeitadas as competéncias das demais
diretorias;

Il - administrar o reqgistro dos produtos de que trata o inciso |, nos termos da legislacao e



regulamentacao vigentes;

IV - suspender, quando necessario em razao da supervisdo executada, tempordria ou
definitivamente, os produtos de seguro de que trata o inciso |, comercializados pelos
mercados supervisionados;

V - supervisionar, no que se refere a conduta, a operacdo dos produtos de seguro dos
grupos de ramos de que trata o inciso |, incluindo a atuacdao de eventuais intermedidrios
nessas operacoes;

VI - supervisionar as operacdes de resseguro e retrocessao;

VIl - acompanhar as informacdes relacionadas a contratacdo de seguros no exterior, a
emissdo de seguros em moeda estrangeira e as operacdes com nao residentes;

VIl - administraros processos de autorizacao, cadastramento e credenciamento de
pessoas naturais e juridicas e de registro de corretores de seguros;

IX - supervisionar os processos de regimes especiais de direcao fiscal, intervencao e
liquidacdes ordinarias e extrajudiciais;

X - deliberar sobre autorizacao de cessdes em resseguro e retrocessao em percentual
superior ao limite regulamentar vigente;

Xl - administrar a andlise, instrucdo e julgamento dos processos administrativos
sancionadores;

Xll- autorizar a alienacdo, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores mobilidrios das
entidades sob regime de liquidacdo extrajudicial, observado o limite maximo de R$
3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais);

Xlll- autorizar a venda de bens do ativo das entidades sob regime de liquidacao
extrajudicial, por licitacdo, a vista ou a prazo, observado o limite méaximo de R$
3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), bem como os respectivos avisos,
editais e regulamentos de licitacbes de bens, elaborados pelo liquidante ou por leiloeiros
por ele contratados e aprovar a homologacao dessas vendas; e

XV - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de inquérito constituidas a
fim de apurar as causas que levaram a decretacao dos regimes especiais de intervencao e
de liquidacao extrajudicial em sociedade ou entidade supervisionada pela SUSEP.

Art. 24. Compete a Coordenacao-Geral de Regimes Especiais, Autorizacdes e Julgamentos
- CGRAJ:

l-analisar e atualizar registros de corretores de seguros e de resseguros, bem como o
credenciamento e o cadastramento de pessoas naturais e juridicas e de seus prepostos,
mantendo o controle de suas alteracdes estatutdrias ou contratuais;

II - supervisionar os processos de regimes especiais de direcao fiscal, intervencao e
liguidacdes ordindrias e extrajudiciais;

Il - autorizar a dispensa das modalidades de alienacao, leildao, propostas fechadas e
pregao, para a venda de bens das entidades sob regime de liquidacao extrajudicial,
quando o custo da publicacao de editais e de realizacao do procedimento nao compense o
valor a ser apurado com a venda;

IV - autorizar a alienacao, por meio de Bolsa de Valores, de titulos e valores mobilidrios das
entidades e sociedades sob o regime especial de liquidacdo extrajudicial, observado o
limite maximo de R$ 1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais);

V - autorizar a venda de bens do ativo das entidades e sociedades sob o regime especial
de liquidacdo extrajudicial, por licitacdo, a vista ou a prazo, observado o limite maximo de
R$ 1.700.000,00 (um milhao e setecentos mil reais);

VI- autorizar a liberacao de bens e valores obrigatoriamente inscritos como ativos
garantidores de reserva técnica das entidades e sociedades sob regime especial de
liguidacao extrajudicial;

VIl - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de inquérito constituidas a
fim de apurar as causas que levaram a decretacao dos regimes especiais de intervencao e
de liquidacao extrajudicial em sociedade ou entidade supervisionada pela SUSEP, bem
como a responsabilidade de seus administradores e membros do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar sobre os recursos das decisbes do liquidante e sobre as impugnacdes
previstas, respectivamente, nos artigos 24 e 26 da Lei n® 6.024, de 13 de marco de
1974, ou outra que venha a substitui-la no tratamento do tema;



IX - decidir sobre os pedidos de prorrogacao de prazo solicitados por supervisionada em
regime especial ou por seus condutores, para apresentacao de relatérios, planos de acao
e outros documentos a que estejam obrigados a apresentar;

X - analisar as consultas prévias e os atos societarios de constituicao, de transferéncia de
controle societédrio, de reorganizacao societaria, de aquisicao, de expansao de participacdo
qualificada, de eleicao e destituicdio de membros dos érgaos estatutdrios e de
cancelamento da autorizacdo para funcionamento das sociedades e entidades
supervisionadas, mantendo o controle de suas alteracdes estatutarias;

Xl - analisar os processos de atos societarios, de reforma estatutdria de sociedades e de
entidades supervisionadas;

Xl - autorizar os pedidos de transferéncia de carteira das sociedades e entidades
supervisionadas;

Xl - analisar os pedidos de autorizacao para funcionamento temporario das sociedades
seguradoras participantes exclusivamente de ambiente regulatério experimental
(Sandbox Regulatério), assim como os demais atos societarios derivados;

XIV - analisar os processos de autorizacdo, de cadastramento, de suspensao e de
cancelamento, bem como os demais atos derivados de autorreguladoras e de
resseguradores admitidos e eventuais;

XV - analisar os pedidos de credenciamento das instituicbes de ensino para ministrar curso
e exame de habilitacdo técnico-profissional de corretor de seguros, bem como os
processos de suspensao e cancelamento da autorizagao concedida;

XVI - analisar os processos de credenciamento, de suspensao e de cancelamento do
credenciamento de entidades registradoras de operacbes de seguros, previdéncia
complementar aberta, capitalizacao e resseguros e de sociedades participantes do Open
Insurance sujeitas a credenciamento;

XVIl - julgar os Processos Administrativos Sancionadores, em primeira instancia,
observados os limites e competéncias legais e infralegais previstos, bem como os pedidos
de reconsideracao em sede recursal e os pedidos de revisao formulados nesses
processos; e

XVIII - propor e instruir a aplicacao do regime repressivo, por meio de suas Coordenacoes
competentes, bem como utilizar outros instrumentos e medidas de supervisao, observada
a segregacao de funcdes.

Art. 25. Compete a Coordenacdo-Geral de Grandes Riscos e Resseguros - CGRES:

| - regular: os seguros de grandes riscos dos grupos de ramos de petréleo, maritimos,
aeronauticos e nucleares; os seguros dos grupos de ramos rural, transportes, financeiros
e responsabilidades, ainda que nao enquadrados como grandes riscos; as operacdes de
resseguro e retrocessao; a emissao de seguros em moeda estrangeira; a contratacao de
seguros no exterior e as operacdes com nao-residentes;

Il - analisar o impacto regulatério dos normativos propostos - AIR;
Il - avaliar o resultado regulatério - ARR;

IV - administrar o registro dos produtos de que trata o inciso |, nos termos da legislacao e
regulamentacao vigentes;

V - suspender, quando necessdrio em razao da supervisao executada, temporariamente
ou definitivamente, produtos de seguros comercializados pelo mercado supervisionado, no
ambito de sua competéncia, quando verificadas inconformidades relacionadas as
Condicdes Contratuais e/ou Notas Técnicas Atuariais;

VI - supervisionar, no que se refere a conduta, os seguros de grandes riscos dos grupos de
ramos de petréleo, maritimos, aeronduticos e nucleares; os seguros dos grupos de ramos
rural, de transportes, financeiros e de responsabilidades, ainda que ndao enquadrados
como grandes riscos;

VIl - supervisionar as operacdes de resseguro e retrocessao;

VIl - aprovar ou indeferir planos de seguro rural com prémios subvencionados pelo
Governo Federal, nos termos da legislacao em vigor;

IX - prover apoio técnico para cadastramento de resseguradores admitidos e eventuais;

X - analisar as solicitacdes relacionadas aos limites regulatérios de cessao em resseguro e
retrocessao efetuadas pelo mercado supervisionado;



Xl - acompanhar as informacdes relacionadas a contratacdo de seguros no exterior, a
emissao de seguros em moeda estrangeira e as operacdes com nao residentes; e

Xll - coordenar a elaboracao do Plano de Supervisdao da unidade, que compde o Plano de
Supervisao da SUSEP.

Secao ll
Diretoria Técnica 2
Art. 26. A Diretoria Técnica 2 compete:

| -regular os seguros de pessoas, 0s planos de previdéncia complementar aberta, os
microsseguros, os seguros de danos massificados, compreendidos como tais aqueles
grupos de ramos nao previstos pelo Inciso | do artigo 23 deste regulamento anexo, e os
titulos de capitalizacao;

Il - estabelecer critérios e administrar a autorizacdo e a suspensao dos produtos de que
trata o inciso I, comercializados pelos mercados supervisionados, nos termos da legislacao
e regulamentacao vigentes;

Il - supervisionar, no que se refere a conduta, as operacbes de que trata o inciso |,
incluindo eventuais intermediarios e autorreguladoras; e

IV - coordenar acodes voltadas a promocdo da educacao financeira.

Art. 27. Compete a Coordenacdo-Geral de Regulacdo de Seguros Massificados, Pessoas e
Previdéncia - CGSEP:

l- regular os mercados de seguros de pessoas, de previdéncia complementar aberta, de
microsseguros, de seguros massificados e de capitalizacao, em relacao a conduta;

Il - analisar o impacto regulatério dos normativos propostos - AIR; e
il - avaliar o resultado regulatério - ARR.

Art. 28. Compete a Coordenacdo-Geral de Supervisao de Seguros Massificados - CGSUP:

| - supervisionar, no que se refere a conduta, e monitorar a operacdo dos seguros de
pessoas, dos planos de previdéncia complementar aberta, dos microsseguros, dos
seguros de danos massificados, compreendidos como tais aqueles grupos de ramos nao
previstos pelo Inciso | do artigo 23 deste regulamento anexo, e os titulos de capitalizacao,
incluindo eventuais intermediarios e autorreguladoras;

Il - autorizar e suspender os produtos de que trata o inciso | deste artigo, segundo critérios
pré-estabelecidos, nos termos da legislacdo e regulamentacdo vigentes;

il - coordenar a elaboracao do Plano de Supervisao de Conduta da unidade, que compde o
Plano de Supervisao da SUSEP; e

IV - coordenar as atividades relacionadas a educacao financeira.

Secao lll
Diretoria Técnica 3
Art. 29. A Diretoria Técnica 3 compete:

| - desenvolver a regulacdo prudencial, de acesso e de funcionamento, aplicavel as
sociedades e entidades supervisionadas, inclusive no que se refere as praticas de
governancga, gestao de riscos, controles internos e sustentabilidade; e

I - desenvolver projetos destinados ao estimulo e aperfeicoamento do mercado
supervisionado ou das acdes de monitoramento e supervisao da SUSEP.

Art. 30. Compete a Coordenacdo-Geral de Regulacado Prudencial - CGREP:

| - desenvolver a regulacdo prudencial, de acesso e de funcionamento, aplicavel as
instituicdes autorizadas a funcionar pela SUSEP;

II - elaborar propostas normativas relacionadas a projetos destinados ao estimulo e
aperfeicoamento do mercado supervisionado ou das acbes de monitoramento e
supervisao da SUSEP;



lll - analisar o impacto regulatério dos normativos propostos - AIR; e
IV - avaliar o resultado regulatério - ARR.

Art. 31. Compete a Coordenacdo-Geral de Projetos - CGPRO:

| - desenvolver projetos destinados ao estimulo e aperfeicoamento do mercado
supervisionado ou das acoes de monitoramento e supervisao da SUSEP, definidos pelo
Conselho Diretor da Susep; e

Il - coordenar a integracao entre os projetos atribuidos as coordenacdes subordinadas,
quando couber.

Secao IV
Diretoria Técnica 4
Art. 32. A Diretoria Técnica 4 compete:

| - realizar a supervisao prudencial, inclusive no que se refere as praticas de governanca,
gestao de riscos, controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo;

Il - realizar acbes de supervisao em entidades registradoras credenciadas para realizar a
atividade de registro das operacbes de seguro, de previdéncia complementar aberta, de
capitalizacdo e de resseguros, no que se refere aos padroes técnicos exigidos; e

lll- deliberar sobre planos de regularizacdao de solvéncia e planos de regularizacao de
suficiéncia de cobertura.

Art. 33. Compete a Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Prudencial - CGFIP:
| - realizar a fiscalizacao prudencial das sociedades e entidades supervisionadas;
Il - processar os Planos de Regularizacdo de Solvéncia (PRS); e

lll - coordenar a elaboracdo do Plano de Fiscalizacao Prudencial, que compde o Plano de
Supervisao da SUSEP.

Art. 34. Compete a Coordenacdo-Geral de Monitoramento Prudencial - CGMOP:
| - realizar o monitoramento prudencial das sociedades e entidades supervisionadas;

Il - aprovar a liberacao de vinculo dos ativos oferecidos em cobertura das provisGes
técnicas das sociedades e entidades supervisionadas, bem como dos ativos para os quais
haja exigéncia de vinculacao em razdo de destinacao especffica;

il - aprovar a utilizagcao das Estruturas a Termo de Taxas de Juros (ETT)) relacionadas aos
requisitos regulatérios prudenciais;

IV - aprovar a constituicdo de "Outras Provisdes Técnicas" e, se for o caso, dos respectivos
ativos de resseguro e retrocessao redutores;

V - aprovar a utilizacdao de tadbuas biométricas préprias e demais critérios diferenciados
para fins de célculo do Teste de Adequacao de Passivos; e

VI - efetuar a reavaliacdo tarifaria do sequro DPVAT.

Art. 35. Compete a Coordenacdo-Geral de Supervisao Consolidada - CGCON:

| - realizar a supervisdo de préticas de governanca, gestdo de riscos, controles internos e
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

Il - realizar a avaliacao consolidada dos grupos, sociedades e entidades indicados no Plano
de Supervisao da SUSEP, reunindo informacdes prudenciais e de conduta;

lll - consolidar informacbes sobre grupos, sociedades e entidades supervisionados, para
atender instrumentos de cooperacao ou sob demanda da Diretoria Técnica 4;

IV - coordenar a elaboracao do Plano de Supervisao da unidade, que compde o Plano de
Supervisao da SUSEP;

V - decidir sobre a manutencao e o cancelamento da utilizacao de fatores reduzidos de



risco no célculo dos capitais de risco das sociedades e entidades supervisionadas,
conforme proposto pelas suas unidades subordinadas; e

VI - realizar acbes de supervisao em entidades registradoras credenciadas para realizar a
atividade de registro das operacdes de seguro, de previdéncia complementar aberta, de
capitalizacdo e de resseguros, com vistas a verificar a aderéncia aos padroes técnicos
exigidos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS

Art. 36. Ao Escritério de Representacao da SUSEP no Distrito Federal - ERSDF, vinculado
administrativamente a CGFOP, compete:

| - auxiliar o Gabinete no acompanhamento da tramitacdo de proposicdes de interesse da
SUSEP no Poder Legislativo e atender as demandas internas relacionadas a essas
proposicdes;

I - representar a SUSEP junto a érgaos e entidades publicas e privadas, conforme
orientacdes do Gabinete;

Il - auxiliar a CGFOP nas atividades administrativas relacionadas ao planejamento e gestao
contratual;

IV - gerenciar os servicos de arquivo e expedicao de correspondéncias e controlar e
prestar informacdes sobre processos e outros documentos em transito no Escritério; e

V - gerenciar as atividades administrativas e de infraestrutura necessarias a manutengao
das atividades do Escritério.

Pardgrafo Unico. O Escritério de Representacao Regional poderd acomodar parte da
estrutura institucional, em especial para realizacdo das atividades de supervisao e de
tecnologia da informacao.

Art. 37. Ao Escritério de Representacdo da SUSEP em Sao Paulo - ERSSP, vinculado
administrativamente a CGFOP, compete:

| - representar a SUSEP junto a érgaos e entidades publicas e privadas, conforme
orientacdes do Gabinete;

Il - auxiliar a CGFOP nas atividades administrativas relacionadas ao planejamento e gestao
contratual;

il - gerenciar os servicos de arquivo e expedicao de correspondéncias e controlar e prestar
informacdes sobre processos e outros documentos em transito no Escritério; e

IV - gerenciar as atividades administrativas e de infraestrutura necesséarias a manutengao
das atividades do Escritério.

Pardgrafo Unico. O Escritério de Representacao Regional poderd acomodar parte da
estrutura institucional, em especial para realizacdo das atividades de supervisao e de
tecnologia da informacao.

CAPITULO VI
DO COMITE TECNICO DA SUSEP

Art. 38. Fica mantido o Comité Técnico da Susep - COTEC, constituido pelos
Coordenadores-Gerais subordinados as Diretorias Técnicas e ao Chefe de Departamento.

§12 Respeitado o mandato vigente, o Presidente do COTEC serd eleito pelos seus
membros, com mandato de um ano, ndo sendo permitida a reeleicao.

§22 O COTEC serd assessorado juridicamente pela Procuradoria Federal junto a Susep.

Art. 39. Ao COTEC compete:

| - deliberar, previamente ao encaminhamento ao Conselho Diretor, sobre propostas
normativas em matéria finalistica de competéncia da Susep;

Il - deliberar, previamente ao encaminhamento ao Conselho Diretor, sobre as propostas
normativas de matéria finalistica a serem encaminhadas para deliberacdo do Conselho



Nacional de Seguros Privados - CNSP;

il - deliberar sobre o seu regimento interno, a ser submetido a aprovacao do Conselho
Diretor da Susep, no prazo de trinta dias; e

IV - acompanhar e deliberar sobre outros temas de interesse das Coordenacdes-Gerais
que sejam pertinentes as atividades do Comité.

Art. 40. As reunides do COTEC serao instaladas com a presenca de, no minimo, dois
tercos dos membros, e as suas deliberacbes serao tomadas pela maioria dos presentes,
cabendo a cada membro um voto, e ao Presidente, o voto de qualidade.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 41. Sao atribuicoes especificas do Superintendente da SUSEP:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da SUSEP, em estreita consonancia
com as diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados;

Il - representar a SUSEP;
il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV - constituir mandatarios em nome da SUSEP, devendo o instrumento especificar os
poderes e o prazo de mandato;

V - praticar atos compreendidos na administracao de pessoal, de acordo com as normas e
critérios previstos na legislacdo em vigor;

VI - autorizar concessao de horario especial de trabalho, reducdo da jornada de trabalho e
licencas de servidor para capacitacao, no pais ou no exterior;

VIl - criar grupos de trabalho, com atribuicdes especificas de natureza interna, e comissdes
especiais para o estudo de questdes de natureza técnica e juridica de seguros, bem como
designar seus integrantes entre servidores publicos e, por convite, personalidades sem
vinculo com a administracao;

VIl - enviar as autoridades competentes, na forma e prazo legais, a prestacao de contas
anual da SUSEP e o respectivo Balanco Geral;

IX - enviar as autoridades competentes, nos prazos regulamentares, dados sobre matéria
orcamentaria e outras informacdes sobre o andamento dos trabalhos e operacbes da
SUSEP;

X - expedir e tornar publicos os normativos de competéncia da SUSEP;
Xl - editar e publicar as resolucdes do CNSP;

Xll - assinar contratos e convénios para execucao de servicos de competéncia da SUSEP,
ap6s aprovacao pelo Conselho Diretor;

XlIl - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XIV- instaurar inquérito para apurar as causas que levaram a decretacdo dos regimes
especiais de intervencdao e liquidacdo extrajudicial em sociedade ou entidade
supervisionada pela SUSEP;

XV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor;

XVI - deliberar sobre credenciamento, suspensao e cancelamento do credenciamento de
entidades registradoras de operacdoes de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizacao e resseguros;

XVIl - autorizar constituicao, funcionamento, cadastro, alteracdes de controle,
reorganizacdes societdrias das sociedades supervisionadas, na forma da legislacao
especiffica;

XVIlI - decidir sobre os pedidos de reconsideracao dos processos administrativos
disciplinares julgados;

XIX - julgar, em grau de recurso, os processos administrativos disciplinares julgados pela
Corregedoria-Geral;

XX - instaurar, de oficio, processos administrativos disciplinares para apurar
responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na Autarquia;



XXI - propor as demais estruturas internas e competéncias de seus 6rgaos de assisténcia
direta e imediata para deliberacao do Conselho Diretor;

XXl - estabelecer procedimentos e outros assuntos referentes aos seus 6rgdos de
assisténcia direta e imediata; e

XXIIl - outras atribuicdes pertinentes as atividades do cargo.

Paragrafo Unico. O Superintendente sera substituido, em suas auséncias, férias,
impedimentos temporarios ou vacancia, pelo Diretor designado na forma do artigo 5°¢
desta Resolucao.

Art. 42. Aos Diretores e demais gestores incumbe planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar e orientar a execucdo e a avaliacdo das atividades de suas areas de
competéncia.

Art. 43. Além das atribuicbes previstas nesta Resolucdo, sdo atribuicbes dos Diretores,
nas respectivas areas de atuacdo:

| - representar a SUSEP:
a) por indicacao do Superintendente;

b) junto a organismos e entidades internacionais, em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

c) em comités e em comissdes técnicas, no ambito do Governo Brasileiro, que envolvam
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; e

d) em féruns da sociedade civil nos quais a SUSEP participe.

Il - comunicar ao Ministério Publico, apés manifestacao da Procuradoria Federal junto a
SUSEP, os crimes definidos em lei como de acao publica, ou indicios da pratica de tais
crimes;

Il - estabelecer orientacdo técnica a respeito da correta aplicacdo de normativos editados
pela SUSEP pertinentes aos assuntos relacionados com sua area de atuagao;

IV - propor a estrutura interna e as competéncias de suas &reas, para deliberacdo do
Conselho Diretor, nos termos do artigo 82, Xll, e estabelecer os procedimentos e outros
aspectos referentes as suas respectivas competéncias;

V - formular propostas e executar andlises e acdes conjuntas, quando determinado pelo
Superintendente; e

VI - propor normas atinentes a sua area de competéncia.

Art. 44. As competéncias atribuidas ao Superintendente e aos Diretores sao, total ou
parcialmente, delegaveis.

Art. 45. S3o atribuicdes especificas do Ouvidor da SUSEP:

| - exercer as atividades de Autoridade de Monitoramento da LAIl, previstas na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 e no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012; e

Il - exercer as atividades de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais, previstas na
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 46. Sao atribuicbes dos Coordenadores-Gerais:
| - emitir certiddo quanto as atividades afetas a suas esferas de competéncia;

II - comunicar diretamente a outras unidades da SUSEP ou outros érgdos publicos
competentes eventuais indicios de irregularidades identificados;

lll - monitorar os resultados relativos aos planejamentos estratégico e tatico e operacional
e aos processos de trabalho, apresentados pela respectiva unidade; e

IV - propor e instruir a aplicacdo do regime repressivo, bem como utilizar outros
instrumentos e medidas de supervisdo, no ambito de suas atribuicdes.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. A todas as unidades da SUSEP compete, no que couber:

| - prestar informacdes, emitir pareceres técnicos e responder a consultas referentes as
suas esferas de atuacao;

Il - acompanhar permanentemente a legislacdao e as normas que disciplinam as atividades
na sua area de competéncia;

Il - propor a alteracdo, elaboracdo e revogacdo de normas, no ambito de sua
competéncia, bem como analisar a efetividade da modificacdo proposta;

IV - encaminhar a 4&rea responsavel, os indicios de irregularidades identificados
relativamente aos assuntos de sua competéncia;

V - manter atualizados os procedimentos, manuais e as rotinas atinentes a sua drea de
competéncia;

VI - efetuar o gerenciamento de riscos nos processos organizacionais sob sua
responsabilidade, de acordo com a politica e metodologia estabelecida;

VIl - definir e operacionalizar controles internos na respectiva unidade;

VIl - promover o controle prescricional nos procedimentos atinentes a sua area de
atuacao;

IX - zelar pela seguranca e privacidade no tratamento das informacdes atinentes a sua
area de competéncia, nos termos das politicas estabelecidas; e

X - levantar as necessidades orcamentdrias da respectiva drea para compor a elaboracao
da proposta orcamentaria anual, bem como acompanhar as execucdes qualitativas e
quantitativas do orcamento solicitado.

Art. 48. As dlvidas e casos omissos que, porventura, venham a surgir no cumprimento do
disposto neste Regimento serao submetidos ao Conselho Diretor.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP:

NDADE | FUNGAO DENOMINACAQ e Fee

1 Superintendente CCE1.17

Diretoria 4 Diretor CCE1.15
Departamento 1 Chefe de Departamento CCE 1.15
Procuradoria Federal 1 Procurador-Chefe FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 12 Coordenador-Geral FCE1.13
Auditoria Interna 1 Auditor-Chefe FCE1.13
Corregedoria 1 Corregedor FCE1.13
Ouvidoria 1 Ouvidor FCE1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE1.10



Coordenacao 40 Coordenador FCE1.10
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe CCE 1.05
Servico 2 Chefe FCE 1.05

Escritorio 2 Chefe FCE 1.05
Secao 1 Chefe FCE 1.04
Setor 1 Chefe FCE 1.02

5 Assessor Técnico FCE 2.10
z rogsteneTecnco | pee 403
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